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ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

2016 г.

Приет с  Решение №51/27.01.2016г. на Общински съвет – Дряново (Протокол №6)
Общинският план за младежта за 2016 г. определя целите и приоритетите на младежката политика на Община Дряново, в изпълнение на Закона за младежта и в съответствие с Националната стратегия за младежта (2012-2020). Планът е съобразен и с резултати от проведени проучвания, анализи на състоянието и потребностите на младите хора в страната и региона и статистически проучвания.

Настоящият план обхваща конкретни дейности, допринасящи за постигане на приоритетните цели за провеждане на младежката политика в общината.

Той цели създаването на възможности за пълноценно развитие на младите хора, изграждане на активна гражданска позиция у тях и включването им в процеса на вземане на решения.

Съгласно чл.16, ал.3 от Закона за младежта, Годишният общински план съдържа:
1. Анализ на предизвикателствата пред младежта в съответната община
2. Приоритетите и специфичните цели за провеждане на общинската политика за младите хора и мерки за постигането им
3. Описание на дейности, които допринасят за постигане на целите на Националната стратегия за младежта
4.  Организация и координация на дейностите за постигане на целите;

5. Действия по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за младежта;

6. Реда и начина за осигуряване на информация и публичност на плана.

Предвидените дейности в Общинския план за младежта са насочени към подрастващите и младите хора, на възраст между 15 до 29 години, без оглед на тяхната расова, етническа, религиозна, национална, социална или културна принадлежност.

I. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА ДРЯНОВО
1. Демографска характеристика
Според действащото административно деление на Република България, община Дряново е в състава на административна област Габрово. В общината са разположени град Дряново и 62 малки селища. 
Към 15.12.2015 г. общият брой на населението по постоянен адрес в община Дряново е 9910 души. Броят на младите хора е както следва: 

· 15 -19 години – 376, от тях живущи в град Дряново - 340 лица
· 20 - 29 години – 1085, от тях живущи в град Дряново – 964 лица
Броят на младите хора и на хората в трудоспособна възраст в община Дряново през последните години намалява. Основните причини за това са отрицателният естествен прираст и миграционните процеси, протичащи на територията на цялата Габровска област. 

2. Образование
Училищната мрежа на територията на община Дряново се състои от 3 учебни заведения, от които 2 са общински и 1 – държавно:
1. Професионална гимназия по икономика „Рачо Стоянов” – 108 ученици;

2. СОУ „Максим Райкович” – 480 ученици;

3. ВУИ „Св.Св. Кирил и Методий” - с. Керека – 22 ученици.

СОУ ”Максим Райкович” е единственото средно общообразователно училище на територията на общината, в което се обучават учениците от всички населени места от община Дряново. Всяка година училището формира и профилирана паралелка „Информационни технологии“ с прием след завършен 7-ми клас. Профилът дава възможност на учениците да изучават интензивно английски език и информационни технологии. В училището е формиран и Клуб по Информационни технологии, в който членуват ученици от 8 до 12 клас. Занятията на клуба се провеждат като извънкласна дейност, за която периодично се канят външни лектори, преподаватели и специалисти в сферата на компютърните технологии, графичния дизайн, уеб дизайна и пр.
          Професионалната гимназия по икономика „Рачо Стоянов“ подготвя кадри в следните професионални направления: „Финанси, банково и застрахователно дело“; „Счетоводство и данъчно облагане“; „Стопанско управление и администрация“; „Приложна информатика“; Машиностроене, металообработване и металургия“; „Електроника, автоматика, комуникационна и компютърна техника“. 
Предлаганите професии са съобразени с икономическия профил на габровския регион и дават възможност за професионална реализация на младежите.        

ВУИ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Керека е единственото държавно училище на територията на общината, в което се обучават ученици с противообществени прояви, от цялата страна. Основната задача на възпитателното училище е ефективната корекционно-възпитателната дейност на деца с девиантно поведение.

Възможности за неформално обучение на младите хора от общината предлагат школите и клубовете по изкуства към Народните читалища, спортните клубове, както и програмите за обучение към Дирекция „Бюро по труда“. 

Професионалната гимназия по икономика работи по международни проекти по   програма „Еразъм +“ и др., които дават възможност на учениците да контактуват и разменят информация с ученици от други европейски страни.

В таблица 1 са представени данни за нивото на образование на младежите от община Дряново, според последни данни на Териториално статистическо бюро – гр. Габрово.

Табл.1 Население на възраст 15-29 години в община Дряново по ниво на образование: 

	Младежи на възраст
	Висше образование
	Средно

образование


	Основно

образование


	Начално

образование


	Незавършено

начално


	Никога не

посещавали

училище

	15-19 г.
	-
	69
	295
	46
	7
	-

	20-29 г.
	161
	530
	127
	44
	8
	14


* данните са предоставени от ТСБ - Габрово
Oт данните в таблицата е видно, че преобладаващата част от младежите на възраст 20-29 години са завършили средно образование. От образователното ниво на младите хора, до голяма степен зависи мобилността им на пазара на труда, гарантираща по-добро заплащане, поддържане на по-висок жизнен стандарт и качество на живота.
3. Младежка заетост

Профилът на безработните младежи по професионален статус свидетелства за водещ дял на лицата без специалност и професия. Причини за младежката безработица са и липсата на професионален и трудов опит, липсата на ключови умения и трудови навици, преждевременното напускане на училище, както и загубата на трудова мотивация поради продължителен престой без работа.

Осигуряването на заетост на младите хора е условие за предстоящото им трудово и социално реализиране. В сравнение с останалите европейски страни, младежите в България започват да търсят работа късно, най-често след завършване на образованието си и рядко съчетават работата и учението. Това се дължи и на липсата на гъвкави форми на заетост, като работа с намалено работно време или почасова заетост.

Необходими са методи за повишаване конкурентоспособността на младежите, чрез осигуряване на възможност за стажуване или обучение по време на работа, което да улесни прехода от образование към заетост и едновременно с това да доведе до натрупване на ценен професионален опит.
          Активирането на младежите и повишаването на тяхната заетост е сред основните приоритети на националната политика по заетостта. 

           Проект „Нова възможност за младежка заетост“, Схема „Младежка заетост“ предоставя възможност на младежи от 15 до 29-годишна възраст за стажуване и обучение по време на работа при работодатели от реалния сектор, за период от 6 месеца. Стимул за работодателите, в случай че сключат безсрочен трудов договор със стажувал/стажуващ младеж, е това, че проектът покрива разходите на работодателя за социално и здравно осигуряване на наетото лице, за срок от 6 месеца, от началото на безсрочния договор. След като вече са регистрирани в Дирекциите „Бюро по труда”, младежите получават насоки за използване възможностите за работа и обучение. 

           През 2015 г., за Проекта са информирани 57 работодатели и 118 безработни младежи от община Дряново. В резултат на това са заявени 13 работни места, за които 6 души вече са назначени, а за останалите 7 предстои назначаване през месец януари 2016 г.

Възможност за трудова реализация на младежите в Дряново са и националните и европейски програми за осигуряване на заетост: „Старт на кариерата”, „Подкрепа за заетост”, „Първа работа”, Програма „Шанс за работа“ на КНСБ и др.

През 2015 г. Община Дряново бе основен партньор в проекта на КНСБ „Шанс за работа - 2015” - част от Националния план за действие по заетостта - 2015 г., финансиран от Държавния бюджет. На територията на община Дряново се обучиха 12 безработни лица до 29 години, регистрирани в „Бюрото по труда”.

Обучението започна в края на месец февруари, като младежите получиха знания по професионално ориентиране, мотивация и ключова компетенция „Работа в екип”. Същите бяха професионално обучени и придобиха квалификация по професията „помощник - възпитател”. Обучението се осъществи от Центъра за професионално обучение на КНСБ и приключи на 13.05.2015 г., като всички 12 бенефициенти, положиха успешно изпит по теория и практика. На пет от тях се даде шанс от началото на м. юни да влязат в заетост по придобитата специалност за 3 месеца, като сключат договори с партньора по проекта - Община Дряново.
През изминалата година Община Дряново е осигурила заетост на общо 14 младежи на възраст до 29 години, с различно ниво на образование, по ОП „Развитие на човешките ресурси”, Схема „Подкрепа за заетост” и Схема „Нови възможности за грижа”, НП „От социални помощи към осигуряване на заетост” и НП „Старт в кариерата”. 
	Програма
	Брой наети лица до 29 г.

	ОП „Развитие на човешките ресурси”:

· Схема „Нови възможности за грижа”

· Схема „Подкрепа за заетост”
	 3

 2

	НП „Старт на кариерата”
	 5

	НП „От социални помощи към осигуряване на заетост”
	 4


На територията на община Дряново работи филиал на Дирекция „Бюро по труда“ – Габрово, където трудови посредници оказват методическа подкрепа, извършват професионално консултиране и насочване към свободни работни места на регистрираните младежи. Експертите осъществяват и информационни кампании във връзка с възможностите за кандидатстване по различни европейски и национални програми за младежка заетост и предприемачество. 

По данни на Бюро по труда – гр. Дряново, към месец 31.12.2015 г., броят на регистрираните безработни млади хора е 82, като преобладава делът на младежите между 25 и 29 години със средно образование. В таблица 2 и таблица 3 е представена информация за безработните младежи по възрастови групи и степен на образование, както и по рискови групи.

Табл. 2

	Показател


	Степен на образование

	Възраст на регистрираните безработни младежи
	висше
	средно
	основно
	Начално и по-ниско
	Общ брой

	
	
	
	В т.ч. средно, проф.
	
	
	

	до 19 години вкл.
	0
	2
	0
	3
	2
	7

	от 20 до 24 години
	4
	18
	8
	6
	2
	30

	от 25 до 29 години
	5
	27
	19
	10
	3
	45


4. Здравословен начин на живот
През последните години, в редица представителни за страната и региона изследвания и статистически данни, се констатират изключително тревожни тенденции, по отношение на здравето на младите хора.
Основните причини за детската смъртност и особено при малцинствените групи, могат да се търсят в лошите материално-икономически условия на живот, затруднения достъп до здравни грижи и здравни ресурси и значително по-ниското образователно ниво. Водещо място като причина за хоспитализация сред децата и младежите са болестите на дихателната система, следвани от инфекциозни болести и паразитози, травми и отравяния и болести на храносмилателната система. Рисковите фактори на средата и храненето обуславят появата и разпространението на отдавна забравени заболявания, каквото е туберкулозата. Нараства процентът на млади хора, които употребяват алкохол, особено сред младежите на възраст от 15 до 24 години.  Увеличава се делът на пушачите сред младежите, както и употребата на наркотици и психотропни вещества от млади хора. Половият живот започва на все по-ранна възраст. Запазва се високо нивото на ранната бременност, ражданията и абортите, особено сред младите хора под 20 години. Затвърждава се тенденцията, когато, след напускане на училище, голяма част от младите хора на практика спират да спортуват, да поддържат физическа активност и добра форма. За голяма част от младите хора (около 17%), почивката на море или планина е недостъпна. 
На територията на общината работят 2 медицински центъра за доболнична помощ, 7 общопрактикуващи лекари и 7 зъболекарски практики.

Медицинските специалисти от здравните кабинети в детската градина и в училищата работят по Националната програма за превенция на здравето и профилактика на болестите и оказват първа долекарска медицинска помощ на децата и учениците. Специалисти изнасят лекции относно здравословния начин на живот и хранене. В превенция на тютюнопушенето, алкохолните и наркотични зависимости се провеждат информационни кампании.

Общината Дряново съдейства в прилагането на програми за профилактиката на заболяванията на опорно-двигателния апарат (остеопороза и плоскостъпие), рак на гърдата и пр. От 2015 година, благодарение на спечеления проект по ПРСР, общината разполага с мобилен център, чрез който екип от специалисти извършва безплатна профилактика – измерване на кръвно налягане, кръвна захар и кардиограма на жителите от малките населени места.

Ежегодно в Дряново се провеждат различни спортни състезания и инициативи за популяризиране на масовия спорт, а всички училища се включват в ученическите спортни игри.

На територията на общината са регистрирани 7 спортни клуба, в които към м. януари 2016 година тренират 213 души:

· Спортен клуб по ориентиране "Бачо Киро-94";

· Клуб по лека атлетика "Локомотив" – Дряново;

· Футболен клуб "Локомотив-1927" – Дряново;

· Спортен клуб „Кентавър”;

· Тенис клуб „Кристи” – Дряново;

· Спортен клуб на хора с увреждания „Успех - Дряново”;

· Спортен клуб по волейбол „Каза Волей“.

Община Дряново се стреми да поддържа и обновява спортната инфраструктура, както за масов спорт, така и училищните спортни площадки и физкултурни салони.

През 2015 година бе реализиран основен ремонт на общинската спортна инфраструктура – реконструкция на стадионите в Дряново и с. Царева ливада, благодарение на който съоръженията са изцяло модернизирани. В рамките на проекта бе изградена автоматична система за напояване и отводняване на футболния терен, с естествена тревна настилка, цялостна реконструкция на лекоатлетическата писта, ремонт на административните сгради и изграждане на 2 тренировъчни и 1 мултифункционално игрище в Спортен комплекс „Локомотив“. Изграждането на стадион с изкуствена тревна настилка и нова административна част в с. Царева ливада позволи целогодишно използване на съоръжението. През 2015 г. бе  завършена и Общинската спортна зала - Дряново към Центъра за интеграция и рехабилитация на хора с увреждания, изградена по  Националната програма „Растеж и устойчиво развитие“. Мултифункционалната зала е с капацитет 264 души и е предназначена за упражняване на различни видове спорт. 
На територията на Спортен комплекс „Локомотив“ бе обособена крос-фит площадка, с монтирано мултифункционално съоръжение за фитнес на открито, със свободен достъп за всички.

5. Достъп до информация и услуги

Все по-висок е процентът на младите хора, които ежедневно ползват Интернет, а това е един от най-достъпните и съвременни начини да бъдат добре информирани.
         В Плана за 2015 г. по изпълнение на Националната стратегия за младежта 2010 – 2020 г. бяха възложени дейности на общините, за много от които не се предвижда държавно финансиране. Въпреки това повечето от заложените дейности, свързани с провеждане на информационни кампании, спортни и културни мероприятия, насочени към младите хора, се изпълняват на общинско ниво. Проблем в по-малките общини, каквато е община Дряново, е слабата информираност на младите хора относно възможностите за национално и европейско финансиране на младежи и младежки организации, за стажове и ученически/студентски практики, както и възможностите за кариерно развитие. Държавата финансира определен брой младежки организации, за да популяризират програмите за обучение, квалификация и стартиране на бизнес сред младите хора у нас. Тези организации работят в обособени в по-големите градове в страната младежки центрове и организират различни мероприятия, които в крайна сметка не са достатъчно ефективни, а информацията достига до малка част от младите хора в България. 
          В Общинска администрация – Дряново има изграден център за информация и услуги на гражданите. В администрацията е разположен киоск-терминал, предоставящ свободен достъп на гражданите до информация, чрез интернет връзка. През последните 2 години функционират 3 информационни центъра в най-големите села на общината – Царева ливада, Гостилица и Ганчовец, разполагащи с широколентов интернет достъп за предоставяне на административни услуги, информация и здравни съвети. 
      В началото на 2015 г. бе създадена нова интернет страница на Община Дряново. Сега тя е по-функционална, съобразена със законовите изисквания за електронно управление, с детайлна и актуална информация за потребителите.        

      През месец декември 2015 г. започна издаването на общински вестник, който да информира гражданите за всички дейности, мероприятия, проекти и планове на местната администрация.

      Младите хора имат осигурен безплатен достъп до интернет и нови информационни технологии във всички общински училища. Безплатен интернет достъп се предлага и в 90% от заведенията, хотелите и местата за настаняване на територията на общината.
Към НЧ „Развитие – 1869 г.” функционира Интернет център, в който се предлага обществен интернет достъп и се провеждат курсове за придобиване на компютърна грамотност.

Във всички 8 действащи читалища на територията на община Дряново са разкрити библиотеки, разполагащи с над 150 000 тома библиотечни единици и абонамент на периодичен печат. Библиотеките при НЧ „Развитие-1869г.“ – Дряново и НЧ „Хр. Ботев-1896г.“ са част от проекта „Глобални библиотеки“ и са оборудвани с компютърни конфигурации, мултимедия, аудио-системи, мултифункционални устройства.

Консултативният кабинет към МКБППМН, наред с превантивната си работа с деца и младежи в риск, провежда информационни кампании относно превенцията на отпадане от училище, насилието, СПИН и полово предавани болести, трафика на хора, употребата на наркотици и др. Кабинетът е снабден с компютър и интернет, както и със зала за тенис на маса и мини футбол.

Община Дряново, МКБППМН и БМЧК поддържат добри партньорски взаимоотношения с Младежки информационно-консултантски център – гр. Габрово, в който системно се организират срещи, консултации, лекции и други мероприятия, отнасящи се до личностното развитие и професионалната квалификация на младите хора. В процеса на своята работа служителите и доброволците от МИКЦ – Габрово планират и организират изнесени консултации във всички градове от областта, в т.ч. и в Дряново. 
6. Гражданска активност и младежко доброволчество

Участието на младите хора в неправителствени организации е от особено значение, тъй като там младите се учат на важни за тяхното бъдеще практически умения, трупат знания и опит, които не могат да се придобият единствено във формалния модел на образователната система. Активното включване в различни инициативи дава възможност на младите да поемат отговорности за тяхното местно общество, да се грижат един за друг, както и да предприемат действия когато имат мнение по даден въпрос. 
Както повечето от общините в България, така и Община Дряново полага усилия да ангажира все повече млади хора в обществения живот на населеното място. Една от добре утвърдените традиции е провеждането на инициативата "Мениджър за един ден". Ежегодно общинска администрация – Дряново е домакин на ученици от ПГИ „Рачо Стоянов”.
На територията на община Дряново функционират три младежки организации: Младежки клуб „Българи”, Сдружение „МОГА” и Български младежки червен кръст. И трите работят с доброволци, като най-голям е броят на доброволците в БМЧК.

Младежки клуб „Българи” е сдружение с нестопанска цел за

осъществяване на дейност в обществена полза, което обединява младежи до 35 години и юридически лица на доброволен принцип.

Основните цели и задачи на клуба са: 

· Подпомагане личностното изграждане и развитие на младите хора като свободни граждани на демократично общество, чрез включването им в образователни програми и общественополезни дейности.

· Подпомагане социализацията и адаптивността към пазара на труда на младежите в община Дряново.

· Противодействие на негативни социални явления, разпространяващи се в младежките среди, като престъпност, наркомания, проституция, ксенофобия и др.

· Приобщаване на младите хора към постиженията на съвременния свят, подпомагане участието им в международни програми и инициативи. Стимулиране свободния обмен на идеи и информация, интелектуални ценности и сътрудничество.

· Адаптиране на положителния европейски и световен опит в образованието и работата с младежта и насърчаване интеграционните процеси в това направление.

Дейността на клуба е свързана с:

· организиране на семинари, дискусии, кръгли маси, лагер-школи, консултации, състезания, изложби и др.
· спортно-туристически дейности и услуги
· осъществяване на контакти и сдружаване със сродни организации в страната и чужбина

Младежки клуб „Българи” е инициатор за създаването на първия Областен младежки съвет в България. Организацията е акредитирана за ЕДС (Европейска доброволческа служба).
Сдружение „Младежка Общност за Граждански Алтернативи” - „М.О.Г.А” – гр. Дряново осъществява дейността си в обществена полза, на основата на доброволност на членството, изборност и периодична отчетност на ръководните органи. Предлага разнообразни форми на активност на децата и младите хора, като ги стимулира да развиват демократично гражданско поведение.

„МОГА" осъществява взаимодействие и партньорство с международни, национални, регионални и местни организации и сдружения, които осъществяват дейности в полза на изграждане на младежка политика и гражданско общество. 

Дейността е насочена към развитие на образованието, културата, спорта, туризма, екологията, икономиката, гражданското общество и демокрацията.

На територията на община Дряново функционират 4 клуба на БМЧК - в СОУ „Максим Райкович”, в ПГИ „Рачо Стоянов” и две общински. Към всеки клуб има преподавател, който ръководи дейността и оказва методична помощ на доброволците.
БМЧК организира и активно участва в:

· Анти СПИН кампании

· Инициативи, посветени на борбата с тютюнопушенето

· Инициативи, посветени на Международния ден на детето

· Инициативи, посветени на Международния ден на Червения кръст

· Инициативи съвместно с КАТ, свързани с безопасността на движението

· Изготвяне на тематични витрини във фоайетата на училищата

· Фондонабиране за топъл обяд за деца в нужда

Дейността на отделните клубове се координира от младежкия координатор на областната организация на БМЧК.

В община Дряново работят 8 читалища, 2 от които в гр. Дряново. В различните читалищни формации, клубове, вокални групи, танцови състав и школи по изкуствата участват значителен брой от младите хора от общината.  

7. Ролята на младите в превенцията на престъпността

В община Дряново действа Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Към нея активно работи Консултативен кабинет за социална превенция с 4 обществени възпитатели. 

През 2015 г. са постъпили 27 преписки за извършени противообществени прояви на непълнолетни, от които са образувани 21 възпитателни дела. 15 от тях са разгледани и са наложени възпитателни мерки, а 6 са отложени за разглеждане през 2016 г.
Към края на 2015 г., на територията на община Дряново няма забелязани или установени непълнолетни, принадлежащи към организации с екстремистки или радикален характер. 

Местната комисия не е насочвала деца, извършители на противообществени прояви към Дирекция „Социално подпомагане“ и отдел „Закрила на детето“.

МКБППМН активно работи с училищните комисии за първична превенция. Провеждат се различни кампании, с участие на младежи за превенция на престъпността, насилието, агресията. 

Община Дряново, МКБППМН, органите на реда и образователните институции работят и търсят ефективни методи за превенция на употребата и разпространението на наркотични и упойващи вещества сред младите хора. През 2015 г., на територията на общината са регистрирани 5 случая, за притежание, засяване и отглеждане на наркотични вещества, по които са заведени преписки според Наказателния кодекс и същите са изпратени на РП – Дряново. За 2015 г., за престъпления от такова естество, са проведени 9 броя специализирани полицейски операции.

II. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ
         Приоритетите за провеждане на общинската политика за младежта са в подкрепа на изпълнението на стратегическите приоритети на Националната стратегия за младежта (2012-2020 г.) 
Приоритет 1. Насърчаване на икономическата активност и кариерно развитие на младите хора 
Специфична цел 1: Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествен живот на младите хора в община Дряново
Мярка 1. Засилване на връзките между образователните институции и бизнеса за улесняване на прехода от сферата на образованието към заетост

Мярка 2. Създаване на възможности за ученически практики и студентски стажове в общинската и държавната администрация 

Мярка 3. Професионално ориентиране и подкрепа на младите хора за  решаване  на  проблеми, свързани с избора на професия или професионално развитие 
Мярка 4. Намаляване  броя  на  необхванатите  и  преждевременно  напусналите 

образователната система лица в задължителна училищна възраст 

Специфична цел 2: Насърчаване на икономическата активност на младите хора
Мярка 1. Информиране и консултиране на младите хора относно възможностите за мотивационно и квалификационно обучение, изготвяне на индивидуални планове, както и насочване към подходящи свободни работни места, включително и по програми и мерки за заетост

Мярка 2. Консултиране на предприемчиви младежи с цел стартиране на собствен бизнес 

Мярка 3. Осигуряване на възможност за придобиване на трудов стаж на безработни младежи чрез средствата по ОП „Развитие на човешките ресурси“ с цел улесняване прехода между образование и заетост 

Приоритет 2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги 
Специфична цел 1: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.
Мярка 1. Организиране на общински информационни кампании, насочени към младите хора.

Мярка 2. Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от местната общност и като граждани на Република България и на Европейския съюз
Специфична цел 2: Осигуряване на достъп до услуги за трудова реализация  

Мярка 1. Подкрепа на личностното и обществено развитие на младите хора, включително развитие на жизнени умения, умения за семейно планиране и добро и отговорно родителстване
Мярка 2. Организиране на свободното време на младите хора

Специфична цел 3: Стимулиране на неформалното обучение сред младите хора

Мярка 1: Разширяване на възможностите за неформално обучение на младите хора  чрез предлагане на услуги за разширяване на знанията, опита и уменията на младежите за приобщаването им към ценностите на гражданското общество, науката, културата, изкуството, здравословния начин на живот, безопасността на движението по пътищата и за предотвратяване на противообществените прояви.

Мярка 2. Разширяване на достъпа до европейските програми за учене през целия живот 

Специфична цел 4: Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора.

Мярка 1. Насърчаване и подпомагане участието на младежи в регионални, национални и международни конкурси, състезания, олимпиади в областта на науката, изкуството, спорта

Мярка 2. Участие на младите хора в организираните от Община Дряново културни събития - фестивали, изложби и благотворителни инициативи. 

Приоритет 3. Повишаване на гражданската активност
Специфична цел 1: Насърчаване на самоорганизирането на младите хора.
Мярка 1: Насърчаване и подпомагане развитието на младежките организации
Мярка 2: Осигуряване на подкрепа за реализиране на младежки кампании и инициативи.

Мярка 3: Популяризиране и мултиплициране на добри практики на младежка гражданска активност

Специфична цел 2: Насърчаване на гражданското образование и обучение.

Мярка 1. Популяризиране и обучение по защита на правата на човека, особено по въпросите на правата на детето, дискриминацията, равнопоставеността между половете, трудовите права на младите хора.

Мярка 2. Обучение на младежки лидери.  
Специфична цел 3: Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на национално, регионално, областно и общинско ниво. 

Мярка 1 . Насърчаване на младежкото представителство на общинско ниво. 

Мярка 2. Стимулиране на участието на младите хора и техните организации в опазването, подобряването и управлението на природното богатство.

Приоритет 4. Насърчаване на здравословния начин на живот
Специфична цел 1: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора

Мярка 1: Организиране и провеждане на мероприятия, утвърждаващи здравословния начин на живот сред младите хора

Специфична цел 2: Повишаване на сексуалната култура сред младите хора

Мярка 1: Организиране и провеждане на мероприятия, свързани с повишаване на сексуалната култура на младите хора

 Мярка 2: Насърчаване на здравната просвета в училищата, включително и чрез подхода „Връстници обучават връстници“ с цел придобиване на знания и умения за здравословен начин на живот, безопасно поведение и избягване на рискови за здравето практики. 

Специфична цел 3: Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора

Мярка 1. Организиране и провеждане на мероприятия за насърчаване на детския и младежкия спорт и туризъм.
Мярка 2: Провеждане на информационни кампании за повишаване спортната култура на младите хора
Приоритет 5. Развитие на младежкото доброволчество 
Специфична цел 1: Създаване на повече доброволчески възможности сред младите хора

Мярка 1: Насърчаване на участието на младежи в доброволчески инициативи

Специфична цел 2: Гарантиране правата на младите доброволци

Мярка 1: Осигуряване на подходящо обучение и квалификация за младите доброволци, свързани с извършване на доброволчески дейности

 Специфична цел 3: Популяризиране на доброволчеството

Мярка 1. Организиране и провеждане на доброволчески инициативи.
Приоритет 6: Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони

Специфична цел 1: Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на младите хора в малките населени места

Мярка 1. Насърчаване на читалищата като средища за информация, неформално обучение, културно изразяване и гражданско участие в малките населени места.

Мярка 2. Въвеждане на мобилни форми за предоставяне на здравни и информационни услуги за младите хора в отдалечените и трудно достъпни райони.

Специфична цел 2: Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местно равнище

Мярка 1. Насърчаване на младежките инициативи в малките населени места

Приоритет 7: Развитие на междукултурния и международния диалог

Специфична цел 1: Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толерантност и диалог.

Мярка 1: Изграждане на умения за работа в мултикултурна и мултинационална среда 

Приоритет 8: Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение
Специфична цел 1: Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството на социалните услуги за младите хора в неравностойно положение.
Мярка 1. Насърчаване на сътрудничеството между социалните работници, младежките работници и младежките лидери за приобщаване на младите хора в риск от социално изключване.

Приоритет 9: Повишаване ролята на младите хора в превенцията на престъпността.

Специфична цел 1: Ангажиране на местната власт, младежките организации и медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани  от младежи

Мярка 1. Организиране на информационни и образователни кампании за превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора.

Специфична цел 2: Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора

Мярка 1. Организиране на кампании за пътна безопасност в училищата

III. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
Годишният план за младежта за 2016 година на Община Дряново е разработен в резултат на планирани инициативи от младежките организации и подлежи на актуализация през годината, на база новопостъпили предложения за дейности.
Общинската политика е насочена към създаване на благоприятни условия за пълноценно личностно развитие на младежите и участието им в обществения и икономическия живот, както и приобщаването им в управлението на местно и регионално ниво чрез дейности, насърчаващи развитието им. Планът за младежта обединява усилията на отговорни институции и неправителствения сектор на местно ниво за планиране и реализиране на конкретни цели и дейности, насочени към изпълнение на държавната политика за младежта, регламентирана от Закона за младежта.
	№
	Дейност
	Срок/ Период
	Отговорни

институции

	Приоритет 1 Насърчаване на икономическата активност и кариерно развитие на младите хора



	1.
	Провеждане на срещи с млади хора, с цел предоставяне на информация за намиране на работно място
	през цялата година
	Дирекция
 „Бюро по труда“

	2.
	Менторска програма „Голямото надъхване“ -  организирани срещи на учениците от Дряново с вдъхновяващи и успешни личности, постигнали кариера в различни професионални сфери 
	през цялата година
	Сдружение „МОГА”



	3.
	Отбелязване на седмицата на младежката активност


	м. април 
	Община Дряново

МК „Българи”

МКБППМН

Сдружение „МОГА”

	Приоритет 2 Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги


	1.
	„Окупирай библиотеката“ – групово четене и литературна беседа, чрез новаторска игра
	м. ноември
	Сдружение „МОГА”



	2.
	Организиране на информационни срещи с учениците от последните класове за запознаване с европейските инструменти за младежта – Евродеск, Европас, ЕКВЕТ
	     м. април
	 Община Дряново

Училища 

	3.
	Обучения на тема „Безопасен интернет”  
	2 пъти

през годината
	МКБППМН

	4.
	Организиране на мероприятия, на тема „Не на агресията”
	м. септември 
	МКБППМН

	5.
	Провеждане на ателиета с деца от приемни семейства
	м. септември-октомври
	БМЧК

	6.
	Поддържане и развитие на школи по изкуствата, класове/клубове за народни танци, изобразително изкуство, музика, фотография и др. към читалищата 
	през цялата година
	Читалища 

	7.
	Училище за родители
	през цялата година
	МКБППМН
Община Дряново

БМЧК

	Приоритет 3 Повишаване на гражданската активност на младите хора

	1.
	Провеждане на импровизирано стенд-ъп комедийно шоу и прожекция на филм
	м. април
	Сдружение „МОГА”

	2.
	Работилница за мартеници 


	м. март
	МКБППМН

Сдружение „МОГА”
СОУ „Максим Райкович”

	3.
	Монтиране на нови табели към Пейката на любовта; изработване на арка за цветя над самата пейка и засаждане на цветя.

Поставяне на табели за флората и фауната в местността на Дряновската екопътека
	м.май
	Сдружение „МОГА”

	4.
	Повишаване на знанията на децата и младите хора за хуманитарното право и червенокръстките ценности и принципи, чрез провеждане на обучения на доброволци в училищата в областта.
	целогодишно
	БМЧК

	5.
	Организиране на младежки конкурс „Талантите на Дряново“ 

 за художествена самодейност на деца и младежи от община Дряново
	м. април
	Община Дряново

МКБППМН

училища

	Приоритет 4 Насърчаване на здравословния начин на живот

	1.
	Провеждане на обучение със здравните работници в училищата и с доброволците, както и провеждане на състезание, с цел унифициране на изискванията и добра подготовка за обучение на ученически екипи по първа помощ
	през цялата година
	БМЧК

	2.
	Отбелязване на световен ден за борба с наркоманиите; провеждане на обучение на тема „Превенция употребата на наркотици”
	м. юни 
	МКБППМН

БМЧК



	3.
	Отбелязване на Световен ден за борба с тютюнопушенето
	м. май
	БМЧК

МКБППМН

МК „Българи”

	4.
	Провеждане на общинско обучение „Превенция на ХИВ/СПИН и сексуално-рисково поведение; осъществяване на проекти, насочени към репродуктивното здраве

	м. декември 
	БМЧК

	5.
	Провеждане на здравно-образователни кампании, лекции и обучения и изготвяне и отпечатване на материали от членовете и доброволците на БМЧК
	през цялата година
	БМЧК

	6.
	Организиране на спортни инициативи
	през цялата година
	Община Дряново

МКБППМН

Младежки клуб „Българи”

Спортни клубове

	7.
	Отбелязване на Деня на българския спорт
	м. май
	Община Дряново
МКБППМН

	8.
	Еднодневен поход, в покрайнините на гр. Дряново
	м. юли
	Сдружение „МОГА”

	9.
	Организиране на благотворителен футболен турнир „Деца помагат на деца” 2016 


	м. февруари
	МК „Българи“

	Приоритет 5 Развитие на младежкото доброволчество

	1.
	Благотворителна инициатива „Колело за смет, за дете велосипед“
Кампанията се състои в даряване на стари велосипеди от хора от цялата страна, които ще бъдат ремонтирани и подарени за Деня на детето на социално слаби деца, вкл. от Дряново
	м. май
	Сдружение „МОГА”

	2.
	Изграждане и прилагане на системи за набиране, мотивиране, обучение и задържане на доброволци 
	през цялата година
	БМЧК

	3. 
	Отбелязване на Международния ден на доброволеца – 5-ти декември
	м. декември
	МК. „Българи“
Сдружение „МОГА“

Община Дряново

	Приоритет 6 Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони

	1.
	Организиране и провеждане на обучения за повишаване на капацитета и увеличаване броя на доброволците и младежките инициативи в малките населени места
	м. март 
	Община Дряново

БМЧК

	2.
	Популяризиране на читалищната дейност и културните мероприятия в малките населени места от общината
	през цялата година
	Община Дряново

МК „Българи”

Читалища

	Приоритет 7 Развитие на междукултурния и международния диалог


	1.
	Информационен ден за Европа и европейската интеграция
	м. май
	Община Дряново

	Приоритет 8 Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение



	1.
	Провеждане на общинско обучение на тема „Социално-помощна дейност”

	м. април
	БМЧК

	2.
	Периодично организиране на акции за осигуряване на храна, учебни помагала и др. за нуждаещи се съученици на доброволците от клубовете БМЧК в учебните заведения.
	целогодишно
	БМЧК

	Приоритет 9 Повишаване ролята на младите хора в превенцията на престъпността



	    1.
	Провеждане на демонстрации, тренинги и обучения за превенция на престъпленията от членовете на Младежкия авариен екип – Габрово 

	Няколко пъти през годината
	БМЧК

	    2.
	Тренинг на тема „Агресията сред нас”

	м. януари
	МКБППМН

	    3.
	Провеждане на анкета сред учениците и младите хора за употребата на наркотични вещества и опиати

	през годината
	Община Дряново

МКБППМН


IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ

Успешното изпълнение на Годишния план за младежта зависи от координацията между всички институции и организации, работещи по проблемите на младите хора:  

· Общинска администрация – Дряново

· Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните

· Младежки клуб „Българи”

· Сдружение „МОГА”

· БМЧК
· Отдел "Закрила на детето" – Севлиево, изнесени работни места Дряново
· Център за обществена подкрепа

· РУП на МВР – Дряново

· Училища на територията на община Дряново

· Читалища на територията на община Дряново

· Спортни клубове

· Други неправителствени организации

Кметът на общината и общинският съвет си сътрудничат с териториалните структури на централните държавни органи и гарантират участието на младите хора при формулирането, изпълнението и отчитането на общинската политика за развитие на младежта. 

Младежките организации осигуряват участие и представителство на младите хора при формулирането и изпълнението на общинската политика за младежта. Младежките организации работят в тясно сътрудничество с централните, регионалните и местни власти. 

V. ДЕЙСТВИЕ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА, АКТУЛИЗАЦИЯ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 
Кметът на община Дряново ръководи, организира и контролира дейността по изпълнението на общинския план, който подлежи на ежегодно актуализиране. 
Наблюдението и актуализацията на плана се осъществява текущо чрез периодични срещи на ангажираните с младежката политика институции, младежките организации и групи млади хора, с оглед своевременното очертаване на основните цели и дейности. 

Оценката анализира изпълнението на дейностите, заложени в общинския план и цялостното им въздействие върху младежката общност. Тя се извършва чрез отчитане на постигнатите индикатори - брой изпълнени инициативи от годишния план, брой млади хора, участвали в дейностите. 

VI. ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА

Кметът на общината осигурява отчетност, публичност и прозрачност на общинската политика за развитие на младежта. 

Дейностите по плана ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване /интернет страница на Община Дряново, местен и регионален печат, интернет пространство и др./ и по линия на контактите, осъществявани при реализирането на различни проекти.
VII. ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ, ЗАЛОЖЕНИ В ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

За финансиране на дейности от Общинския план за младежта на община Дряново за 2016 г. са предвидени 2000.00 лв. от общинския бюджет. Останалите средства, необходими за осъществяване на предвидените мероприятия, ще бъдат осигурени от младежките организации и институциите – партньори чрез разработване на проекти, финансирани със средства на ЕС, национални програми и други донори, от собствени средства, спонсорство, дарения  и др.
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